PS-33

ERL | Ministene ) PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organlcaz GFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Mombre del Puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia Funcional: JEFE DE EQUIPO DE SERVICIOS DE GESTION TECNOLOGICA DE MANTERIMIENTO ELECTRONICO ¥ BIOMERICO DE LA OFICINA DE SERVICICS GEMERALES

Puestos a su carge: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

MANTENER EL EQUIPAMIENTO BIOMEDICD OPERATIVOS ¥ ADQUIRIR EQUIPOS NUEVOS DE ALTA TECNOLOGIA, SEGUN LAS NECESAIDADES INSTITUCIONALES
ENCARGARSE DE 1A ELABORACIGN DE DOCUMENTCS TECNICOS (TERMINOS DE REFERENCIA Y OTROS] PARA EL MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO OE EQUIPOS DE LAS DIVERSAS AREAS ASISTENCIALES, ELABCRACION DE

PLANES DE MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO.
FUNCIONES DEL PUESTO

CODRDINAR Y EIECUTAR EL MANTERIMIENTO ¥ REPARACICON DE LOS SISTEMAS Y £QUIPOS BIOMEDICOS DE LA INSTITUCION.

FORMULACISN DEL PLAN DE MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO AMUAL.

ELABORACION PEL CUADRD DE NECESIDADES ANUAL DE MANTENIMIENTO ¥ EQUIPAMIENTO NUEVO

ESECUTAR Y REPCRTAR EL MANTENIMIENTO FREVENTIVO PROGRAMADO DE LOS SISTEMAS Y EQUIPOS BIOMEDICOS DEL INSTITUTG NACIDONAL DE REHABILITACION.

LLEVAR A CASO LA REVISIGN Y REGISTRO DEL ESTADO DE GPERATIVIDAD, FUNCIONAMIENTO ¥ SEGURIDAD EN QUE SE ENCUENTRAN LOS SISTEMAS ¥ EQUIROS BIOMEDICOS DEL INSTITUTC NACIONAL DE REHABILITACION,
SUSTENTANDO MEDIANTE INFORME DE LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO CCRRECTIVG ¥/0 REPARACIONES DE EMERGENCIA,

EJECUTAR V/Q SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS ORDENES DE TRABAJD DE MANTENIMIENTO (OTMS) ¥ GESTIONAR LA CONFORMIDAD DE LAS AREAS USUARIAS.

ACTUALIZAR TARJETAS DE REGISTRO DE MANTERIMIENTO DEL EQUIPAMIENTS BIGMEDICO, SEGUN SE EJECUTEN OS5 MANTENIMIENTCS.

APOYAR EN LA ACTUALIZACION DEL INVENTARIO OEL PARGUE DE EQUIFAMIENTO BIOMEDICO , ASI COMOEN LA ACTUALIZACION DEL HISTORIALY CARACTERISTICAS DEL EQUIPAMIENTC BIGMEDICO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION.

APOYAR EN 1A FORMULACION DE PROYECTOS DE INGENIEREA ¥ EN LA EFECUCION DE OBRAS MENORES QUE SEAM NECESARIAS PARA BRINDAR LOS SERVICIOS DE SALUD.
REVISION CE EXPEDIENTES TECNICOS DE EQUIPAMIENTO BIOMECICO ¥ SUPERVISAR LA EJECUCION DE INVERSIONES DEL EQUIPAMIENTO Y TAS CORRESPONDIENTES CONFORMIDADES, SFGUN LAS NECESIDADES

INSTITUCIONATES.
APOYAR LAS ACCIONES PARA LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROCECIMIENTOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO COMPRENDIDOS EN LA GESTION DE LOS SISTEMAS DE INGENIERIA HOSPITALARIA, DE

MANTENIMIENTO ¥ DE SERVICIOS GENERALES.
ASISTIR A LAS AREAS ASISTENCIALES, EN LA ELABGRACION DE LAS E5PECIFICACIONES TECNICAS QUE SE REQUIERAN PARA LA ADOUISICION DE EGUIPDS E INSTRUMENTAL BIOMEDICO; AS| COMO TAMBIEN, ELABORAR LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LOS COMPONENTES, REPUESTOS  ACCESORIOS QUE REQUIERAN LOS EQUIPOS BIOMEDICOS PARA SU FUNCIONAMIENTO ¥ PRESTACIONES.

ELARBORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA CONTRATACION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO POR EMPRESAS TERCERAS,

CUSTODIAR Y MANTENER EN BUENAS CONDICIONES DE USO, LOS £QUIPOS, HERRAMIENTAS ¥ MOBILIARIO QUE SELE ASIGNE O ENTREGUE PARA Et CUMPLIMIENTCG DE SUS TAREAS.

PARTICIPAR EN LOS COMITES DE SELECCIGN PARA LA ADGUISICKSN DE BIENES Y/C SERVICIOS QUE CORRESPONDAN A 5U ESPECIALIDAD TECNICA Y PROFESIONAL.

DTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.

CONDICIONES PRINCIPALES

Cecrdinaciones Internas

CON EL JEFE DE EQUIPS DE SERVICIOS DE GESTION TECNQLOGICA DE MANTENIMIENTC ELECTRAMICO Y RICMEDICO DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Conrdinaciones Externas

NO APLICA

FORMAGION ACADEMICA

A) Nivel Educativa 8] Gradal(s) f {: damlca y astudios dos para el pussto), ) Su puasto actual
Marcar coi unm "K* su nivel du ostudia. Marca con una “%" su grado acadwmlco, nsl come Indlcar an &l eacuadro su carrata p f =
R

Incomplets Completa D&nsado[‘)

TITULG PROFESIONAL DE LA
l:l'“"""’ CARRERA DE INGEMIEAIA
ELECTRONICA, INGENIERIA

BIOMEDICA Y/O AFINES

Eﬁtulu i iRugulers habilltaclén
Ucanciatura

Primaria
Secundaris

Ticnica Baslca
[14 2 aiins)

[ Joncane
[ oot [ Jree

Técenlca Superior
(3 64 ndos)

X |Univarsitarla

ERERRRERN
HOOOO

L
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CONOCIMIENTOS:

A) técnicos p

para & puesta {No requiers docwmentacidn sustentodora);

CONOCIMIENTO EN DISERQ DE CIRCUITCS ELECTRONICOS

B} Cursos y/o de iénr jdos y daos con d

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de ¥ las prog, de

no menos de 93 horas

EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO
REPARACION DE PCB EN EQUIPOS MEDICOS

€) Conocimlentos de Ofimdtica & Idiomas

* Trabajo en equipo
* Liderazgo

Niwa| da dominfa Nival de dominlo
QFIMATICA No eplica Bisico [ i IDIOMAS No aplica Béslco Intermedio Avanzado
Proceiadat de taxtos {Word, Inglés
Open Office, Write, etc) : o b
Hojes da cilculo (Exeal, OpanCale, .
atel
Frograma de prasantoclones X
(Power Foint, Prazi, etc.) [
Qtroxz.,, — ObIarvacionast
EXPERIENCIA
Experlencia general
-
Indlque Ia cantidad de afios de experiencla laboral, ya sea en &l sector piiblico o privade.
UN (61} ARG
Experiencia especifica
A Indique el iempo de experiencla requerida para &l pusste en la funcidn 6 la materia;
UK {01) ARO
6. £n base 2 la experlencia requerida pata el puesto {parte A}, sefiale el tlempa reguerido en el sector piblico:
NO REQUIERE
€. Marque el minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea e el sector publico o privado:
Practicants | Auxlliar o Analista | Sepervisor/ [ lefe de area o ’ IGerenle Q
profesional asistente 2 coordinador Departamento Director
Mencione otros aspecti I’ iog sobre el requisito de experientiv, en coso existiers algo adicional paru el puesto.
Nacionalidad
4Se requiere nacionalidad peruana? I |Si { [Nn
Anole el sustenta:
HABILIDADES: Describa lag habilidades gue considere impartanta para acupar su puesto.
* Compromisa * G fdad de organizacidn y planificacid
* Orientacién a resultados * Integridad

* Orientaclén al usuario
* Capacidad de anflisis & innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

NO REQUIERE

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

5/7,000.00

ING. LUISA H.
JEFA DE LA OFIC

smssmsesssanaduunan

RALCARDENAS

IGIO8 GENERALES
2P N 108010

MINISTERIO D sm,uo

NAGIONAL DE REHABRI
DR B Auhmﬂrgrn%&m FH:RDS RENS TN SERB RPN
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ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTOQ

e

&

Ministerio
de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Nombre daf Pueste: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia Funcional: JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
REALIZAR ACTIVIDADES DE TRANSPORTE, GARANTIZANDG LA CORRECTA OPERATIVIDAD ¥ LSO DE LAS UNIDADES MEGVILES £N EL INSTITUTO NACIOMAL DE REHABILITACION,

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDUCIR AMBULANCIA, CONSIDERANDO LA CONDICION CLINICA DEL PACIENTE.

REALIZAR ACCIONES DE PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS MASIVA.

APOYAR EN LA DESINFECCION DE LA CABINA INTERNA DEL VEHICULO DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

VELAR POR EL MANTENIMIENBTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA AMBULANCIA PARA SU ADECUADD FUNCIONAMIENTO.

SALYAGUARDAR LA INTEGRIDAD DEL PACIENTE.

GARANTIZAR LA CORRECTA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES, CONDUCIR EL VEHECULO DE TRANSPORTE Y REPORTAR OPORTUNAMENTE LAS OCLRRENCIAS DEL SERVICIO.

CONTROLAR Y SLMINISTRAR LOS MATERIALES QUE 5E REQUIERAN PARA LA EJECUCIGN DE LGS MANTENIMIENTOS, TRABAJOS O SERVICIOS A LAS UNIDADES MOVILES. REPGRTAR Y REQUERIR
CPORTUNAMENTE EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVE DEL VEHICULO ASIGNADO.

COORDINAR ¥ CONTROLAR EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES A LAS UNIDADES MOVILES, SEGUN LO REQUIERA LAS UNIDADES PREVIA VERIFICACION DEL KILOMETRAJE ¥ RESERVA
RESPECTIVA.

EVALUAR ¥ FIRMAR E REGISTRO Y CONTROL DIARIO DE VEHICULOS ¥ COMBUSTIBLE RESPECTIVAMENTE DE LAS UNIDADES MGVILES DE LA INSTITUCION, REALIZAR LA LIMPIEZA EXTERNA Y CABINA DE
PILOTO DEL VEMICULD, ENTREGANDO A SU RELEVO LA UNIDAD, VELAR POR LA SEGURIDAD Y CUIDADO DEL VEHICULO Y LOS EQUIPOS BIOMEDICOS QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL VEHCULO.

COORBINAR LAS NECESIDADES ¥/O PROGRAMAS TECNICOS QUE REQUIERAN LAS UNIDADES Y COMUNICA AL JEFE iNMETHATO PARA LA SOLUCION DE 5U5 PROBLEMAS,

EMITIR INFORMES SOBRE ASUNTOS DE SU COMPETENCIA Y OTRAS FUNCICNES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDSATO,

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINA CON EL EQUIPO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Loordinaciones Externas

INSTITUCIONES DE DESTINOG

FORMACION ACADEMICA

R) ive1 Educativo B) Gradefs}/ [shtuscion academica y estudlos requeridas para ol puestol. ke
Marcar con uha "X" su nivel de estudlo, Marca con una *X" su grado academico, asl como Indicar en el recuadro su carrara profesional. :rof‘:sln?al?n eSgILI

Incompleta Completa [:]Egresado[a) D S0 lj__' Ne

TITULADG EN LA CARRERA
TECNICA EN ENFERMERIA O

Primaria ‘——_Isachiller ACREDITAR EXPERIENCIA EN EE
MANEIQ DE AMBULANCIAS NO
Tituko MENOR DE CINCO {05) ANOS e .
Secundaria II' quiere habilitacién
Licenciatura profesional?

Técnica Bisica
{1 62 ahios)

[ Jooes ] s [ w
T oot [ oot
[ ewestets [ i

Técnica Superior
{3 6 & afivs)

Universitatia

J0o0oQg
18000
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CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientas técnlcos principales requeridos para el pueste (No requlere doc )

CONOCIMIENTO DE MECANICA AUTOMOTRIZ

B) Cursos yfo progi de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Noto: Cade curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn

CURSOS DERCP

CURS0S DE SOPORTE BASICO DE VIDA

CURSQS DE SOPORTE BASICO DE TRAUMA

CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS

TRANSPORTE DE PACIENTE CRITICO

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominlo

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS
No apllea Basico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzade
Procesadoer de textos (Word,
Open Office, Write, etc) & Ingtés. X
Halas de cilculo {Excel, OpenCalc, X
atc)
Programa de presentaciones X
{Power Point, Prezi, etc.) e
Otrosiuem TN observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad de afios de experlencla laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
UN {01) ARO
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcldn o la materia:
UN (01) ARO
B. En base a la experlencla requerida para el puesto [parte A), sefiale ¢! tlempe requerido en el sector plblico:
NO REQUIERE
C. Margue el minimo de puasta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista ‘ Supervisar/ Jefe de area o Gerente o
profeslonal asistente coordinador Departamento Director
Mencione otros aspectos cemplementarios sebre el requisitc de experlencia, en ¢aso existiera algo adicional para el puesto. -
Nacionalidad
¢5e regulere nacionalidad peruana? 1 ‘Si l No
Anote ¢l sustento: |
HABILIDADES: Describa las habllidades que considere importante para ocupar su puesta.
* Compromiso * Capacidad de organizaciéh y planificacién
* Orientacidn a resultados * Integridad
* Trahajo en equipo * Orientacién al usuario
* Liderazge * Capacidad de andlisis ¢ innovacién
REQUISITOS ADICIONALES

LICENCIA DE CONDUCIR PROFESICNAL A-2 B

CONTRAPRESTACIGN MENSUAL:

5/ 2,890.00

CWP N* 108010
MINISTERIO DE BALUD

. {HETITUTO NACIONAL DE REMABH ITACKN

DRA ADRIANA REBAZA FLORES AWSETAD PERL - JAPON
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ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

da Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del Puesto: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

Dependencla Funcional: IEFE DE EQUIPO DE SERVICIOS DE GESTION TECNOLOGICA DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO ¥ BIOMEDICO DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES.

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
REALIZAR LABORES ESPECIALIZADAS EN MANTENIMIENTO DE EGUIPOS ELECTROMNICOS Y BIOMEDICOS, DAR RESPUESTA Y SOLUCIGN A LOS PROBLEMAS DE EQUIPOS EN EL INSTITUTO NACIDNAL

DE REHABILITACION,
FUNCIONES DEL PUESTQ

PLANIFICAR, GESTIONAR, SUPERVISAR LA INSTALACION, EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE EQUIPOS MEDICOS. INSTALAR, REPARAR, MANTENER ESOS SISTEMAS, SEGUN CRITERIOS DE
CALIDAD, EN CONDICIONES DE SEGURIDAD Y CUMPLIENDO LAS NORMATIVAS VIGENTES A FIN DE REDUCIR LOS RIESGOS EN PACIENTES, CONTRIBUIR A LA EFICACIA Y EFICIENCIA EN LOS

SERVICIOS DE LA INSTITUCION.
RECEPCIONAR LLAMADCS ¥ SOUCITUDES O INCONVENIENTES EN EL SECTOR, CON EC QUE RESPECTA A FALLAS O CAMBIOS A REALIZAR EN LOS DIFERENTES EQUIPOS MEDICOS DE LA

INSTITUCION,
BRINDAR LNA RESPUESTA EN BASE A DICHO PROBLEMA, YA SEA: ALARMAR QUE EL INCONVENIENTE LLEVA SU TIEMPO DE ARREGLO, AVISAR QUE ES ALGO BASICO ¥ DE RESCLUCION

INSTANTANEA O ADVERTIR QUE EL PROBLEMA, SE DESCONOCE Y SE BRINDARA INFORMACION LO MAS PRONTO POSIBLE.
ViSUALIZAR EL PROBLEMA Y ADVERTIR A JEFATURAS EN CASO DE NO SER ALGO RAPIDO Y SENCILLO.

UTILIZAR MANUALES DE OPERACION Y TECNICOS DEL EQUIPO PARA RESOLVER FALLAS Y REFRESCAR MEMORIA,

REEMPLAZAR, MODIFICAR ¥/0 AGREGAR MATERIALES O REPUESTOS EN CASO DE SER NECESARIO PARA SOLVENTAR LA REPARACION DE FALLAS,

ENTREGAR EL EQUIPO ARREGLADO EN ELTALLER A LOS SECTORES CORRESPONDIENTES.

LLEVAR A CABO MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS PROGRAMADOS.

REALIZAR PEDDO DE MATERIALES ¥ HERRAMIENTAS CORRESPONDIENTES PARA ACTUAR EN BASE A DICHGS INCONYENIENTES.

CONSUMAR ¥ MANEJAR STOCK DE FQUIPAMIENTOS E INSUMQS, PARA MANTENERSE ACTUALIZADO ANUALMENTE.

SUPERVISAR LOS MANTENIMIENTO PREVENTIVOS O CORRECTIVOS POR EMPRESA TERCERAS, SEGUN tOs TERMINOS DE REFERENCIA DE ORDEN DE SERVICIO ¥/0 EN GARANTIA.
LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL NIVEL TERARQUICC SUPERIOR EN EL AMBITO DE $U COMPETENCIA,

CONDICIONES PRINCIPALES

Cocrdinaciones Internas

CON EL JEFE DE EQUIPO DE SERVICIOS DE GESTION TECNCLOGICA DE MANTENIMIENTO ELECTRGNICG Y BIOMEDICO DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES,

Loordinaciones Externas

NC APLICA

FORMACION ACADEMICA

€) 5u puesto actual
2Requiere Coleglatara
Profesional?

Incarmpleial S Campieta E’Eg”“d“{a’ TITULADO EN LA CARRERA I:l &l [Z] Na

TECNICA DE ELECTRONICA Y/O

A} Nivel Educativo B) dofs} f | ! demica y dios requetldas para el puesto),
Marcar con una *X" su nivel de estudio. Marca con una "X" su grado academico, asl como indlcar £n el recutadro su carrera profesional.

Primaria Cl l____1 Clﬂa:hllier ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
LA CARRERA DE INGENIERIA
ELECTRONICA, NO MENOR A
SEIS (06} SEMESTRES . ..
Secundaria Titwlo / ACADEMICOS 2Requiere hablitacisn
Licenciatura profesional?
Téculca Bisica
e ][] e i
Técnica Superi
g ] o] [ e [ e
Universitarla E I: |:|Doctorido

D Egresadn{a) |:|Titulada
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CONOCIMIENTOS:

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [N requiere documentacién sustentadora):

MANTEN!MIENTO DE EQUIPOS BIGMEDICOS
MANEIC DE EQUIPOS BIOMEDICCS
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRGNICOS

B) Cursos yfo progl de especlal &n requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cadg curse deben tener o menos de 12 horas de capacitacidn y fos progromes de especializacidn no menos de 90 horas

CAPACITACIONES EN SU CAMPO TECNICO PROFESICNAL,

€} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominla IDICHAS Nivel de daminis

No aplica Bisico Intermedio d No aplica Bisico Intermedio Avanzado
ol

Procesador de textos (Word,

Gpen Office, Write, etc) L Inglés X

Hojas de cdlculo {Excel, Gpencalc, X

et}

Programa de presentaciones X

{Power Point, Prez, ete.)

e, Observaciones:

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

UA {01} ARKO

Experlencia especiflca

A, Indlgue el tiempo de experiencia requerida para ef puests en Ja funcidn o la materia:

UN {01} AflO

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempe requarido en ef sector pliblico:

NO REQUIERE
€. Marque el minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector paklico o privado;
Practicante ‘ Auxiliar ¢ Supervisor/ | lefe de area o | Gerente o
" Analista :
rofeslonal asistente coordinadar Departamento Director
profesional
Mencione otros asp comph arios sobre el de experiencia, en caso existlera algo adicional para el puesto.
EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO DE EQUIPCS BIOMEDICOS [DESEABLE)
Nacionalidad
£5¢e requiere nacionalidad peruana? ‘ ‘Si l Mo
Ancte el sustento:
HABILIDADES: Dascriba las habilidades que considere importante para ocupar su puesto,
* Compromiso * Capacidad de erganizacian y planificacién
* Orlentacidn a resultados * Integridad
* Trabaje en aquipo * Orientactén al usuario
* Liderazge * Capacidad de andlisis & innovacién
REQUISITOS ADICIONALES
NO REQUIERE
CONTRAPRESTACION MENSUAL:
5/. 2,880.00
T "uuilldlllliill
AT LT &
NG LUISA H. VERA GARDEN/S
D LAGFICTIVA DE BIAVICIOS OENERALES
A
_E Gt N° 108010
MINIETERIO “Rinmunum
AL DE y .
WETITUTO N L ORES” MASTAD PERU HPON
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= _ ANEXO N° 02
& penu Minters 5 PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
{rgano ¢ Unidad Organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Nombre def Pueste: TECNICO EN SERVICKOS GENERALES

Dependencia Funclonal: JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA EN RELACION A LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDAA FINES A 5U FUNCION
DENTRO DEL EQUIPO DE INFRAESTRUCTURA , BAJO SUPERVISION DE SU JEFE INMEDIATO Y LA JEFATURA DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR TRABAJQS DE CIERTA COMPLENDAD DE GASFITERIA, METAL MECANICA, PINTURA Y SIMILARES

EFECTUAR EL MANTENIMIENTG Y/O REPARACION DE MUEBLES, ESTANTERIAS Y OTRAS ESTRUCTURAS OEMADERA

EFECTUAR EL PEDIDO DE MATERIALES REGUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE 5US FUNCIONES

RECIBIR, ALMACENAR ¥ CUSTODIARLQOS MATERIALES, EFECTUANDO LOS REGISTROS DE 3U UTILIZACION

EFECTUAR LA CONFECCION Y/0 ARREGLC DE PRENDAS DE VESTIR, ROPA DE CAMA, Y OTROS SIMILARES

APOYAR EN LA RECEPCION O DESPACHD DE MATERIALES ¥ BIENES

EFECTUAR TRABAJOS ARTESANALES DE MADERA, METAL, CUERO, TELA ¥ GTROS MATERIALES SIMILARES

OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinationes Internas

COORDINA CON EL JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Coordinaclones Externas

NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
O e r P o y C) Su puesto actual
A) Nivel Educallbl'lo | L ) B} I LT v queridos para el puelsto). e LRequlere Colegiatura
Marcar con una "X su nivel de estuedio. Marea con una "X" su grado academico, ash coma indicar en el sU carrera p profesional?

lncompleta Completa Ij Egresado{a} TITULO TECNICO EN St I__L'—I No

ELECTRICIDAD, ELECTRONICA
INDUSTRIAL, MECATRONICA

‘_—_ial:hiller Y/U OTRAS CARRERAS

TECNICAS RELACONADAS AL
DESEMPERO DE LAS

[Ilﬂlulul FUNCIONES #Requiere habllitacidn
Licenciatura profesional?

,___—I Maestria ]:\ 5 E No
i——_l Egresadofa) Eleradn
I:I Doctorado

D Egresadola) :,Tltuiadn

Primaria
Secundaria

Técnica Basica
{162 aitos]

‘Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

ERERNRERE
HRCRERERE
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CONOCIMIENTOS:

A}C Imlentos téenicos f F requerldos para el puesto {No requiere doc )

CONOCIMENTO EN INSTALACIONES SANITARIAS
CONQCIMIENTOS DE PROCEDIMIENTO DE PINTADO DE PAREDES
CONOCIMIENTO EN ELCTRICIDAD DOMESTICA

CONOCIMIENTO EN COSTURA

CONOCIMIENTO EN QFIMATICA

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cado curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiofizacién no menos de 80 horas

CAPACITACIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio o Nivel da domiio
Na aplica Bisico ] di Avanzado No aplica Baslco Intermedia Avanzadn
Pracesador de textos {Word,
I

Open Office, Write, etc) H nglés X
Hojas de calculo (Excel, OpenCale, X
et}
Pragrama de presentaciones %
{Power Polnt, Prezi, ete.)
Otros:, Ohservaciohes:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad de afies de experlenclz laboral, ya sea en el sector plblica o privado.

UN (01} ARID

Experientia especifica

A. Indique & tiempo de experlencla requetida para el puesto en la funcién o la materia;

UN {01) ARO

B. En base a la expetiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempa requerido en el sector publice:

NO REQUIERE

C. Marque ef minimo de puesto que 5¢ regufere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Practicante Auxiliaro Analista l Supervisor/ \ lefe de area o ‘ Garante o
prefesional asistente coordinador Departamento Director

M 1e otros aspect It o5 sobre el requisito de experlencia, en case exlstiera algo adicionel para el puesto.

NO REQUIERE

Nacionalidad

48e requiera nacionalidad peruana? | |5f ' ‘No

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habllidades que considere impartante para ocupar su puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacién y planificacién

* Orientacién a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacién al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacion

REQUISITOS ADICIONALES

NO REQUIERE

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/.2,890.00

ampussmamamani
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G, LUISA
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ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Ministerio B
de Sajud

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
Grgane o Unidad Organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Nambre del Puesto: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

Dependenda Funclonal: JEFE DE EQUIPC DE INFRAESTRUCTURA DE LA OFICINA DE SERVICIOS

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYG EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA EN RELACION A 1AS INSTALACIONES ELECTRICAS HOSPITALARIAS, BAIO
SUFERVISION, SEGUN LAS NECESIDADES ¥ CARTERAS DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD Y EN EL MARCO NORMATIVC, VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO
EFECTUAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO OF EQUIPCS, TABLEROS ELECTRICOS, TRANSFORMADORES DE AISLAMIENTO, UPS (SISTEMAS DE ENERGIA ININTERRUMPIDA}.

REALIZAR ACOMETIDAS ELECTRICAS PARA LA INSTALACION DE EQUIPOS CONFORME A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

EFECTUAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO {INTEGRAL) DE LOS POZOS A TIERRA IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCION

REVISAR Y REPORTAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ALIMENTADOS CON ENERGIA ELECTRICA Y DE SER NECESARIC PROCEDER CON SU REPARACIGN (EN EL NIVEL PRIMARIO DE MANTENIMIENTC
CORRECTIVO]), ASEGLURANDO SU CONTINUIDAD OPERATIVA.

VERIFICAR ¥ CHEQUEAR LAS CONDICIONES ELECTRICAS DE LOS EQUIPOSE INSTALACIONES ELECTRICAS {CONTACTORES, TEMPORIZADORES, VARIADORES, ETC)

AL EJECUTAR LOS TRABAJOS ENCARGADOS A SL FUNCION, CUMPLIR CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS RECOMENDADAS POR EL FABRICANTE DE LOS EQUIPQS ¥
SISTEMAS ELECTRICOS.

CUMPLIR CON LA PROGRAMACION Y ROLES DE TURNODS PARA ATENDER EMERGENCIAS EN LOS SISTEMAS ¥ EQUIPAMIENTO ELECTRICO

BRINDAR SOLUCION A PROBLEMAS EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS DE LOS EQUIPOS DE REFRIGERACIGN, CUMATIZACION ¥ EQUIPCS INDIVIDUALES DE AIRE ACONDICIONADO.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LAS INSTALACIONES DE ILUMINACIGN ELECTRICA Y SISTEMAS DE COMUINICACION DE LA INSTITUCION.

CUSTODIAR Y CONSERVAR LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MOBILIARIO ASIGNADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS TAREAS,

ELABORAR INFORMES PERIGDICOS DE LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABC Y CUANDO LE SEAN REQUERIDO POR SU JEFE INMEDIATO.

CUMPLIR CON LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC, ESTABLECIDAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES.

{AS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ENCARGADAS POR SUJ JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON EL JEFE DE EQUIPO DE INFRAESTRUCTURA DE LA OFCINA DE SERVICIOS

Coordinaclones Externas

NQ APLICA
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative ) dofs) / (sl 8 lemica y di querldos para el puesta]. :I’i::;:::?o?;‘i‘:llnm

Marcar con una “X" su nivel de estudlo, Marca con una "X su grado academico, asl como indlcar an el recuadro su carrera profesicnal.
Profesional?

Incompleta Completa I:j Egresadn{a) TITULO TECNICO €N LA sf [I‘ No

CARRERA DE ELECTRICIDAD

N INDUSTRIAL, TECNICQ EN
Pri ‘
j rhmrs l:'““""'" INSTRUMENTACICN ¥
CONTROL DE PROCESOS
Secondaria IE“MO ! sNDUSTRIALES Y/O AFINES JRequiere habilitacién
Licenciatura profesianal?

Técnica Bdsica
{16 2 afios}

l:l Maestria 5i IZ] ko
Ij Egresadaoia) |:| Grado

l_—_inacturado
Digrzsado(a) leltuIadn

Técnica Superior
{3 4 afios)

Universitarls

ERRNRERE
HRERNRERE
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CONOCIMIENTOS:

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentadoral:

CONQCIMIENTO DE ELECTRONICA
CONCCIMIENTO DE REFRIGERACION - MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO
CONGCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN EL USO DE APLICATIVOS DE OFIMATICA (PROCESADOR DE TEXTOS, TABLAS Y PRESENTACION EN DIAPOSITIVAS)

B) Curses yfo pr de espectalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cadu turso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programos de especializacion no menos de 90 horos

CAPACITACIONES EN 5U CAMPO TECNICO PROFESIONAL.

¢} Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas

OFIME Mivel de domlnia NaAe Nivel de dominio
e No aplica Bésico Intermeadio Avanzado No aplica Bésico Intermeadio Awanzada
Procesatlor de textos (Word,
d Inglés
Open Office, Write, ete] X 5! X
Hojas de céleuls (Excel, OpanCalc, X
etc)
Programa de presentaciones X
{Power Point, Prezl, ate.) e
e Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la dad de afios de %a laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

UN {01) ARO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ja matetia:

UN (01) ARO

B. En base a la experlencia requerida para el puesto [parte A}, sefizle el tismpo requerido en el sector plblice:

NO REQUIERE
€. Marqgue el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya §¢a en &f sector pablico o privado:
Practicante Auxlliaro . Supervisor/ Jefede areao Gerente o
i B Analista .
profasional asistente coatdinader Departamenta Directer

Mencione otros aspectos ) orios sobre el requisito de experiencia, en ceso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCHA COMO TECNICT ELECTRICISTA INDUSTRIAL, TECNICO EN INSTRUMENTACION ¥/0 CONTROL DE PROCESOS INCUSTRIALES {DESEABLE)

Nacionalidad

No

45e requiere naclonalidad peruana? | |Sf \

Anote el sustenta:

HABILIDADES: Describa las hahilidades que considere importante para ocupar su puasto.

* Compromiso * Capacidad de organizaclén y planificacién
# Crientacién a resultadas * Integridad

* Trabaje en equips * Qrientacién al usuario

* Uiderazgo * Capacidad de anélisis e innovacién
REQUISITOS ADICIONALES

NO REQUIERE

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

$/2,890.00

PO LT ALY, TLALLLETEI T N

NG RA CARDENAS
JEFA DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
£P N* 108010
MINIBTERIC DE SALUD

INETITUTO NACIGHAL DE REHABILITACION
T, ADRIHA REBAZA FLOREY" AMIGTAD PERG - JARON
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ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

i injsterl
pERU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unldad Organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Nombre def Puesto: TECNICO N SERVICIOS GENERALES

Dependencla Funcional: JEFE DE LA GFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO EN EL MANTENIMIENTC PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA EN RELACION A LAS INSTALACIQNES ELECTRICAS HOSPITALARIAS, BAIO
SUPERVISIGN, SEGUN LAS NECESIDADES Y CARTERAS DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD Y EN EL MARCO NCRMATIVO VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

EFECTUAR EL MANTENIMIENTC PREVENTIVO DE EGUIPOS, TABLEROS ELECTRICOS.

APOYO EN LA INSTALACIGN DF ACOMETIDAS ELECTRICAS PARA LA INSTALACIGN DE EQUIPOS CONFORME A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

EFECTUAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVC (INTEGRAL) DE LOS POZCS A TIERRA IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCICA
REVISAR ¥ REPORTAR EL ESTADO DE LOS EQUIPOS ALIMENTADCS CON ENERGIA ELECTRICA (EN EL NIVEL PRIMARIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO), ASEGURANDO 53U CONTINUIDAD
OPERATIVA,

VERIFICAR LAS CONDICIONES ELECTRICAS DE LGS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS [CONTACTORES, TEMPOR{ZADORES, VARIADORES, ETC.)

AL EIECUTAR 1,05 TRABAJCS ENCARGADOS A SU FUNCION, CUMPLIR CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ PROCED{MIENTOS RECOMENDADAS POR EL FABRICANTE DE LOS EQUIPOS Y
SISTEMAS ELECTRICOS.

CUMPLIR CON LA PROGRAMACION ¥ ROLES DE TURNOS PARA ATENDER EMERGENCIAS EN LOS SISTEMAS Y EQUIPAMIENTO ELECTRICO

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LAS INSTALACIONES DE ILUMINAGION ELECTRICA Y SISTEMAS DE COMUNICACION DE LA INSTITUCION.

CUSTODIAR Y CONSERVAR LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MOBILIARIO ASIGNADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE 5US TAREAS,

ELABORAR INFORMES PERIODICOS DE LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO ¥ CUANDO LE SEAN REQUERIDO POR SU IEFE INMEDIATO.

CUMPLIR CON LAS MEDIDAS DE BICSEGURIDAD ¥ DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, ESTABLECIDAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ENCARGADAS POR SU JEFE INMEDIATO SUPERIQR.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON EL JEFE DE EQUIPQ DE INFRAESTRUCTURA DE LA OFICINA DE SERVICIOS GEMERALES

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A} Nivef Educativo B} Gradofs) / {situaclb jemicay llos 1 s para el puesto). ) Su p_uest: ?n93|
Warcar con una "X" su nivel de estudio, Marca con una "X" su grade academito, asl eomo Indicar en el racuadro su carrera profesional, Profesional?

Incompleta Completa [:IEsres!do(a] TITULO TECNICO EN LA I:l H) II] No

CARRERA DE ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL, TECNICG EN LA

Primaria I:] Bachiller CARRERA DE
INSTRUMENTACICN Y
CONTROL DE PROCESOS o
Secundaria E’"‘“'“ / INDUSTRIALES Y/G AFINES ¢Requlere habifitacién
" Ucenciatura profeslonal?

Técnica Baslea
{14 2 aitos)

% Técenlea Superlor
{3 6 4 afios)
Universitaria

[ Joners ] s [5] w

I:I Egresado(a) l:| Grado
[:I Doctoradn
l_——l Egresada{a) I:ITltuladu

Juudt
SO0
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CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos princlpales requeridos para el puesto {No requiere doc ):

CONOCIEMIENTO DE ELECTRONICA
CONOCIMIENTO OE REFRIGERACION - MANTENIMIENTO DE AIRE ACCNDICIONADO
CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN EL USO DE APLICATIVOS DE OFIMATICA (PROCESADOR DE TEXTOS, TABLAS ¥ PRESENTACION EN DIAPOSITIVAS)

B) Curses yfo programas e especializacién requerldos y sustentados con documentes:

Noto: Cadu curse deben tener o menos de 12 horas de copacitacidn y os pregromas de especlalizacidn no menos de 90 horas

CAPACITACIONES EN 5U CAMPQ TECNICO PROFESIONAL.,

C) Conocimlentos de Oflmética e Idlomas

ORMATICA Nivel de dominlo \DIOMAS Nivel de domlnio

No apllca Bisico tntarmedio Avanzada No aplica Bislco Intermedio Avanzado
Procasatior de textos (Word, g
Open Office, Write, etc) i Inghés X
Hojas de céleulo (Excel, OpenCalc, X -
etc)
Programa de presentaciones X
[Power Point, Prezi, 2tc.) .
Otros:,

Observacioties!

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad de afios de experlencia laboral, ya sea en el sector puhlico o privado.

UN (01) ARD

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de experlencia requerlda para el puesto en la funcién o la matetia:

UN {91) aRO

B. En base a la axperiencia requerida para el puesto [parta A, sefiale el tismpo requerido en el sector plblico:

NO REQUIERE

€. Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o ptivada:

Practicante Auxifiar o Supervisot! Jefe da area o Gerente @
) Analista i

profesicnal asistente cootdinadar Cepartamento Director

Mencione otros aspectos ) arios sobre el fsitc de experlencia, en caso existiera algo adicional pura el puesto.

EXPERIENCIA COMO TECNICO ELECTRICISTA O TECNICO INSTRUMENTISTA Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES {DESEABLE)

Nacionalidad

45e requiere nacionalidad perdana? ‘ 15! ‘ No

Ancte el sustento: r

HABILIDADES: Describa las habllidades que considere importante para ocupar su puesta.

* Compromise * Capacidad de organizacién y pfanificacién

* Orientacién a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacidn al usuario

* 1 [derazgo * Capacidad de andlisls @ innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

NO REQUIERE

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

5/ 2,390.00

|

WpgpanuiRne sheadid aagRTARINRERLIN!

ING. LUISALM: CARDENAS

JEFA DE LA OFIDINA DE SERVIGIOR GENERALES
G W 108010
MINBTERIC € SALUD

TUTO NACIORAL 1€ REHABILITACION
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